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第一章 系统登录和账号信息

1.1. 系统登录

为提升系统体验，作者账号已经全面接入中国知网统一认证平台，作者登录

后可在知网各系统间无缝切换，作者用户的登录使用知网个人账号登录。具体操

作如下：

(1) 首次登录

作者首次登录时，需先完成登录验证，然后进行关联。以下是三种登录方式

的具体操作：

方式一：短信登录

输入手机号及验证码：

登录并关联机构：点击“登录”按钮，系统会弹窗要求输入机构和关联口令，

点击“确定”按钮，完成关联并进入系统。
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若为 2025 年 10 月前已开通账号的用户，也可使用用户名&密码进行关联。

方式二：账号登录

输入账号信息：使用中国知网账号和密码登录。

登录并关联机构：点击“登录”按钮，系统会弹窗要求输入机构和关联口令，

点击“确定”按钮，完成关联并进入系统。
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若为 2025 年 10 月前已开通账号的用户，也可使用用户名&密码进行关联。

方式三：微信扫码登录

扫码并绑定账号：
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如果已绑定中国知网账号，系统会直接弹窗要求输入机构及关联口令。

如果未绑定中国知网账号，系统会提示绑定已有的知网账号或新注册知网账

号后绑定微信。

登录并关联机构：点击“登录”按钮，系统会弹窗要求输入机构和关联口令，

点击“确定”按钮，完成关联并进入系统。

若为 2025 年 10 月前已开通账号的用户，也可使用用户名&密码进行关联。
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(2) 非首次登录

无需再次输入机构信息，直接登录即可。

如需解绑，需由管理员或子账号进行解绑操作，解绑后作者登录视为首次登

录。

1.2. 账号信息

系统右上角显示了账号信息，并可查看账号详情内容，包括账号单位名称、

账号有效期至、上传文献最大字符数、查重检测使用篇数、查重检测总篇数、

AIGC检测使用篇数、AIGC检测总篇数、上次登录时间、上次登录 IP。

1.3. 获取系统帮助

在系统页面右侧，设置了“隐私政策”、“帮助”和“咨询”按钮，点击“隐

私政策”可以查看具体条款，点击“帮助”可打开查看系统的使用手册，点击“咨

询”可查看联系电话和 Email。
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第二章 论文检测

“论文检测”功能是整体嵌入的“中国知网”学术不端文献检测系统的全部

检测功能，可对上传的论文进行学术不端检测，提供检测结果。

2.1. 上传论文

点击“论文检测-上传论文”，系统提供 2种上传检测文献的方式：上传论

文和已发表文献。

2.1.1. 上传论文

第 1步：选择“上传论文”。

第 2步：点击“浏览”按钮选择待检测文献（要符合系统设定的最大字符数

的要求，字符数过长会导致文献上传失败）。

第 3步：为了更准确地提取检测文献的各项信息，帮助提供更为精准的检测

结果，建议您填写“篇名”、“作者”、“发表日期”、“发表刊物”和“机构

名称”信息，上传多篇时无需填写。

输入篇名、发表刊物及作者信息，有助于判断文献撤回/撤稿状态、期刊预

警状态以及收录/核心评价（详见 2.2.1检测结果列表）。期刊预警范围为本机构

设置的预警名单（如有），需管理员在诚信风险-机构预警期刊管理页面设置预

警期刊名单。

第 4步：选择比对范围和比对时间。如果管理员允许作者自行选择比对库，

作者可以自行选择比对库；如果管理员为作者预设特定的文件夹，作者只能通过

选择文件夹的方式确定比对库范围。

第 5步：AIGC检测。如勾选 AIGC检测，上传后则会同时进行 AIGC检测

和论文查重检测。
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第 6步：点击“上传论文”按钮完成文献上传。

2.1.2. 已发表文献

第 1步：点击“已发表文献”。

第 2步：为了更准确地检索到已发表文献，建议您填写“篇名”、“作者”、

“单位/部门”、“文献来源”“发表日期”和“数据来源”信息，点击“查询”

可检索已发表文献。

第 3步：选择需要检测的文献，点击“在线检测”或多选文献后点击“批量

在线检测”，打开弹窗。
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第 4步：选择文件夹，同 2.1.1.第 4步。

第 5步：AIGC检测。如勾选 AIGC检测，上传后则会同时进行 AIGC检测

和论文查重检测。

第 6 步：点击“确定”进行单篇文献的检测；若多篇进行批量检测，选择

“ ”可一次性点击多篇，选择“ ”开始确认每一

篇文献是否为目标文献后再进行检测。

2.2. 论文列表

论文检测后会将结果信息放入“论文列表”页面。

2.2.1. 检测结果列表

检测结果页面以列表形式分条展示文献的检测结果，可查看文献信息（篇名、

作者、发表刊物）、查重检测结果、总字数、AI特征值、收录/核心评价和上传

日期，可点选打开报告单查看。

若作者无查看或下载的权限，可能是管理员或子账号进行了设置，如有需要

可联系管理员和子账号开通权限。
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检测结果展示有总文字复制比、去除本人已发表文献复制比和 AI特征值。

可以根据需要，选择不同的报告单类型进行下载，系统提供了 2种查重报告

单类型和 2种 AIGC检测报告单类型（关于报告单的内容，请参考后文关于报告

单的详细说明）。

科研诚信检测：

(1) 撤回/撤稿

根据篇名和作者进行撤稿预警判断，并在篇名前提示，详情可跳转到中国知

网进行查看。

(2) 预警期刊

检测期刊是否预警期刊，预警范围为本机构管理员设置的预警名单（如有），

需管理员已在诚信风险-机构预警期刊管理页面设置预警期刊名单。

提示预警名单的名称，如果该期刊为本机构自行添加的预警期刊，会提示“本

机构”，如果该期刊是勾选系统预设的名单，会提示名单的发布机构和发布时间，

例如，“中国科学院文献情报中心-期刊分区表团队 2020年 12月名单”

(3) 收录/核心评价

是否收录：即是否被中国知网总库收录，依据篇名、作者和发表刊物进行匹

配，与正文内容无关；

是否核心评价：即是否在核心期刊发表，在“已收录”的文献中，判断期刊

是否为核心期刊，是则会提示该期刊的核心评价详细信息。

若信息填写不完整或错误，可能导致结果为空，需进一步核实。

2.2.2. 检测结果

各项检测结果，包括文字复制比结果、跨语言检测结果、指标结果、表格结

果及由系统自动提取的脚注与尾注内容。
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（1）文字复制比

包括总文字复制比、去除引用文献复制比、去除本人已发表文献复制比和单

篇最大文字复制比（附篇名），这几个复制比都用百分比形式展示。

 总文字复制比：指被检测论文总的重合字数在总的文献字数中所占的比

例。通过该指标，可以直观了解重合字数在该检测文献中所占的比例情况。

 去除引用文献复制比：指去除了作者在文中标明了引用的文献后，计算

出来的重合文字在该检测文献中所占的比例。

 去除本人已发表文献复制比：指去除了作者本人已发表的文献之后，计

算出来的重合字数在该检测文献中所占的比例。

 单篇最大文字复制比：指被检测文献与所有相似文献比对后，重合字数

占该检测文献总字数的比例最大的那一篇文献的文字复制比。这一指标体现

了检测文献与单独的文献的比对情况，可直观了解检测文献是否存在大篇幅

地与某一篇文献重合的情况。

（2）与文字有关的各项指标

包括：重复字数、总字数、单篇最大重复字数、总落段数、疑似段落数、前

部重合字数、后部重合字数、疑似段落最大重合字数、疑似段落最小重合字数、

参考文献字符数。

 重复字数：指系统计算出的被检测文献与所有相似文献比对后，出现重

合的总字数。

 总字数：指被检测文献的总字数。

 单篇最大重复字数：指被检测文献与所有相似文献比对后，单篇重合字

数比例最大的那一篇文献的重复字数。

 总段落数：指文献总的章节数（对于不按章节显示的文献，则按照固定

长度进行切分段落，每一段落为一章节）。

 疑似段落数：指检测文献疑似存有抄袭行为的章节的数量。

 前部重合字数：指检测文献全文的整体前 20%文字中的重合字数。

 后部重合字数：指检测文献全文去除前 20%剩下的部分中重合的文字字

数。

 疑似段落最大重合字数：指疑似存有抄袭行为的各章节中出现重合情况
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最多的那一段落的重合字数。

 疑似段落最小重合字数：指疑似存有抄袭行为的各章节中出现重合情况

最少的那一段落的重合字数。

（3）根据《学术论文不端行为的界定标准》自动生成的指标结果

指标结果是系统根据《学术论文不端行为的界定标准》自动生成的，包括剽

窃观点、剽窃文字表述、整体剽窃和过度引用。如果系统自己识别到检测文献中

出现了某种指标，则其前部的标识显示为红色且该指标文字变为可点击状态（可

点击查看具体的内容）；否则为默认的灰黑色。

根据《学术论文不端行为的界定标准》，上述各项指标的含义和类型为：

 剽窃观点：

1 直接使用他人已发表文献中的论点、观点、结论等，却不加引号和引注。

2 不改变其本意地转述他人的论点、观点、结论等，却不加引注。

3 对他人的论点、观点、结论等删简部分内容后使用，却不加引注。

4 对他人的论点、观点、结论等拆分或重组后使用，却不加引注。

5 对他人的论点、观点、结论等增加一些内容后使用，却不加引注。

 自我剽窃：

1 在论文中使用自己（或自己作为作者之一）已发表文献中的内容，却不

加引注。

2 合作作者在论文中使用自己（或其中一个作者）已发表文献中的内容，

却不加引注。

3 在论文中使用自己已经通过答辩的学位论文中的内容，却不加引注。

4 论文的主要内容源于自己已经通过答辩的学位论文，却不加说明。

 一稿多投：

1 将同一篇论文同时投给多个期刊。

2 在约定或法定回复期内，将论文再次投给其他期刊。

3 在未接到期刊确认撤稿的正式通知前，将稿件投给其他期刊。

4 将只有微小差别的多篇论文，同时投给多个期刊。

5 在收到首次投稿期刊回复之前或在约定或法定期内，将论文作稍微修改

后，投给其他期刊。
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6 在不做任何说明的情况下，将自己（或自己作为作者之一）已经发表论

文，原封不动或做些微修改后，再次投稿。

 过度引用：

所引用的部分构成了论文的主要或实质部分。

 整体剽窃：

1 直接使用他人已发表文献的全部或大部分内容。

2 在他人已发表文献的基础上增加部分内容后使用，如补充一些数据，或

者补充一些新的分析等。

3 缩简他人已发表文献的全部或大部分内容后使用。

4 替换他人已发表文献中的研究对象后使用。

5 改变他人已发表文献的结构、段落顺序后使用。

6 将多篇他人已发表文献拼接成一篇论文后发表。

7 直接使用他人已发表文献的全部或大部分参考文献。

8 对他人已发表文献中的参考文献进行一些增减后直接使用。

 重复发表：

1 在论文中使用自己（或自己作为作者之一）已发表文献中的内容，却不

加以说明或引注，或者只将已发表文献笼统地列在文后参考文献中。

2 在不做任何说明的情况下，摘取多篇自己（或自己作为作者之一）已发

表文献中的部分内容，拼接成一篇新论文后再次发表。

3 被允许的二次发表，不说明首次发表的出处。

4 多次重复使用一次调查结果、一幅图像或一个实验结果，却不加说明。

5 将实质上基于同一实验或研究的论文，每次补充少量实验数据或资料

后，多次发表方法、结论雷同的论文。

6 在合作研究中，合作者就同一调查、实验结果，发表方法、结论明显相

似或雷同的论文。

 剽窃文字表述：

1 直接使用他人已发表文献中的文字表述，却不加引注。

2 成段使用他人已发表文献中的文字表述，虽然进行了引注，但对所使用

文字不加引号，或者不改变字体，或者不使用特定的排列方式显示。
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3 多处使用某一已发表文献中的文字表述，却只在其中一处或几处加以标

注。

4 连续使用来源于多个文献的文字表述，却只标注其中一个或几个文献出

处。

5 不改变其本意地转述他人已发表文献中的文字表述，包括概括、简化他

人已发表文献中的文字，或者改变他人已发表文献中的文字表述的句式，或者用

类似词语对他人已发表文献中的文字表述进行同义替换，却不加引注。

6 对他人已发表文献中的文字表述增加一些词句后使用，却不加引注。

7 对他人已发表文献中的文字表述删减一些词句后使用，却不加引注。

8 直接套用他人已发表文献的论证结构，仅仅改变其中的方法、数据、结

论等内容。

（4）表格结果

表格结果展示的是由系统进行提取，并对提取到的表格内容进行检测后所得

的检测结果，根据是否提取到表格及表格的检测结果情况不同，该项指标的展示

分为以下几种方式。

第 1种：没提取到表格信息，表示在该篇检测文献中，没有提取到表格，当

然也没有进行表格检测。

第 2种：无相似表格，表示在该片文献中，提取到了表格信息，经过检测，

未发现相似表格。

第 3种：提示数字并提供链接，表示在文献中提取到了表格信息，且这些提

取到的表格中的内容存有文字复制现象。该数字代表检测到存有文字复制现象的

表格数量。

点击数字可弹出表格检测的详细情况，左侧列示检测文献中包括的表格且有

文字复制的，列明了表格标题和内容；右侧则列出了相似表格，列明来源文献的

篇名、作者及发表信息，提示相似度。
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（5）公式结果

公式结果展示的是由系统进行提取，并对提取到的公式内容进行检测后所得

的检测结果，根据是否提取到公式及公式的检测结果情况不同，该项指标的展示

分为以下几种方式。

第 1种：没提取到公式信息，表示在该篇检测文献中，没有提取到公式，当

然也没有进行公式检测。

第 2种：无相似公式，表示在该片文献中，提取到了公式信息，经过检测，

未发现相似公式。

第 3种：提示数字并提供链接，表示在文献中提取到了公式信息，且这些提

取到的公式中的内容存有文字复制现象。该数字代表检测到存有文字复制现象的

公式数量。

点击数字可弹出公式检测的详细情况，左侧列示检测文献中包括的公式且有

文字复制的，列明了公式标题和内容；右侧则列出了相似公式，列明来源文献的

篇名、作者及发表信息，提示相似度。
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2.2.3. 报告单的类型和展示内容

系统在多个位置提供了点击查看文献检测报告单的操作，用户可查看的报告

单包括简洁报告单、全文（标明引文）报告单、AIGC简洁报告单和 AIGC全文

对照报告单 4种类型。

2.2.3.1. 简洁报告单

简洁报告单的标题会提示“简洁”两个字。

简洁报告单分为以下几部分：

第 1 部分：文献基本情况展示，包括报告单编号和检测时间、篇名、作者、

发表刊物、检测机构、文件名、检测类型、检测范围和时间范围。



人事论文评审服务平台使用手册

16

第 2 部分：展示检测结果各项指标，包括文字复制比结果、跨语言检测结果、

指标结果、表格结果、公式结果及脚注与尾注公式结果（各项检测结果的具体含

义在前文已做了详细说明，在此不再赘述）。

（1）文字复制比包括总文字复制比、去除引用文献复制比、去除本人已发

表文献复制比和单篇最大文字复制比，这几个复制比都用百分比形式展示；此外，

报告单还提供了与文字有关的各项指标，包括：重复字数、总字数、单篇最大重

复字数、总落段数、疑似段落数、前部重合字数、后部重合字数、疑似段落最大

重合字数、疑似段落最小重合字数。

（2）指标结果是系统根据《学术论文不端行为的界定标准》自动生成的，

包括疑似剽窃观点、疑似剽窃文字表述、疑似整体剽窃、过度引用。如果系统自

己识别到检测文献中出现了某种指标，则其前部的标识显示为红色；否则为默认

的灰黑色。
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（4）表格、公式、疑似文字的图片

对于提取到表格、公式、疑似文字的图片且存有相似表格、公式、疑似文字

的图片时，展示出现的记录数，在简洁报告单中，仅展示具体的记录数。对于未

提取到表格、公式、疑似文字的图片及检测未发现相似表格、公式、疑似文字的

图片的情况，都显示记录数为 0。

第 3 部分：展示与检测文献出现重复的来源文献及其文字复制比例和引证关

系，点击其篇名可查看来源文献。

第 4 部分：关于报告单的有关说明。

2.2.3.2. 全文（标明引文）报告单

若选择查看“全文（标明引文）报告单”，则打开的报告单标题会提示为“全

文标明引文”。

全文（标明引文）报告单分为以下几部分：

第 1 部分：文献基本情况展示，包括报告单编号和检测时间、篇名、作者、

检测范围和时间范围，这部分内容与简洁报告单相同。

第 2 部分：展示检测结果各项指标，包括文字复制比结果、跨语言检测结果、

指标结果、表格结果、公式结果及提取到的脚注与尾注。

（1）文字复制比及与文字有关的各项指标、跨语言检测结果的展示与简洁

报告单是相同的。

（2）在指标结果部分，其他内容也与简洁报告单相同，但是如果系统自动

生成了 时，会同时提供链接，点击可跳转至报告单中展示的详细

内容。
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而系统自动生成的其他各项指标，则统一展示在来源文献和标红全文的展示

之后，如果有分段情况，则各项指标也分段展示在各段落之后。

（3）表格结果中，检测结果记录数不为 0的，在显示的数字上提供了链接，

点击数字会跳转至报告单中展示的表格检测结果详细内容。

在表格检测详细内容中，展示了所有的原文表格及其相似表格的详情。展示

了原文表格的标题及内容（复制部分标红显示），同时对应地展示相似表格的标

题、相似度、来源处及具体表格内容（复制部分标红显示），如果有多个相似表

格，则依次展示。
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（4）脚注与尾注除了展示提取到的记录数之外，还在来源文献和标红原文

的展示之后，展示了具体的脚注与尾注内容，如果有分段，则分别在每一段中展

示。

第 3 部分：展示与检测文献出现重复的来源文献及其文字复制比例和引证关

系，点击其篇名可查看来源文献。

第 4 部分：原文的全文标红展示，如果有分段落或者章节的，则分段落或章

节分别展示。其中，红色文字表示文字复制部分；黄色文字表示引用部分；黑色

文字为未检测出复制的内容；灰色文字则为系统自动提取的不计入检测的内容，

一般包括目录、独创性声明、参考文献等内容。

第 5 部分：关于报告单的有关说明。
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2.2.3.3. AIGC 简洁报告单

AIGC简洁报告单的标题会提示“简洁报告单”两个字。

AIGC简洁报告单分为以下几部分：

第 1 部分：文献基本情况展示，包括报告单编号和检测时间、篇名、作者、

单位、文件名。

与全文报告单不同之处在于只提供 AI 特征检测显著和疑似片段内容，不提

供全文。

第 2 部分：全文检测结果

AI 特征值的分布饼状图、AI 特征值、AI 特征字符数、总字符数；段落 AI

特征值分布图，提供文章前部 20%、中部 60%和后部 20%AI 特征值和 AI 特

征字符数。
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第 3 部分：分段检测结果

列表展示了疑似 AIGC段落的相关信息，涵盖“AI 特征值“、”AI特征字符

数 / 章节(部分)字符数”、“章节(部分)名称”。

第 4 部分：片段指标列表

显示本章节中 AI 显著 与 AI 疑似部分的情况，包括片段名称、字符数、

AI 特征值。



人事论文评审服务平台使用手册

22

第 5 部分：片段详情

显示详细的 AI 特征显著、疑似的片段检测结果和片段内容。

第 5 部分：关于报告单的有关说明。

2.2.3.4. AIGC 全文报告单

与简洁报告单不同，全文报告单在片段指标列表后，除了显示 AI 特征显著
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和疑似的内容，还显示正文全文内容，在全文中标识。

指标及显示内容介绍见简洁报告单部分，与简洁报告单相同。
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